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GORE - ICA

Ne. 3£54-2020-HRUDE
GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

Ica, 43 de 2 :_}2.17.? (j del 2, 020

VISTO :

— El MEMORANDO N°0249-2020-HRI-DE, de fecha 20 de Marzo del 2020, emitido por la Direccién Ejecutiva, el mismo
que autoriza la contratacién excepcional en plaza vacante presupuestada al personal profesional y/o técnico que retne
_\ los requisitos minimos e indispensables para que realicen labores de naturaleza permanente.

CONSIDERANDO :

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la

Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza

permanente se efectle obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa, sera por el
"‘a@ nivel inicial del grupo ocupacional;

CQue, el art. 38° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que:”...Las
u enudades de la administracion solo podrén contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental.
) chha contratacién se efectuara para el desempefio de tareas especificas (...)o c) labores de reemplazo de personal
. uol“" permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada ...". Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicion no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa,

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°276 se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
D integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en
=4 lo que les sea aplicable. La contratacion de los segundos puede darse para realizar labores de caracter temporal,
. accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39 del

Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM.

oo Que, segin el art. 48° del Decreto Legislativo N°276, en el aspecto remunerativo los servidores contratados tienen una
S remuneracion que es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se
le asignan y no conlleva bonificaciones de ningln tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece. En tal sentido,
de lo expuesto se desprende que a los servidores contratados no les alcanzan determinados derechos y beneficios que
si les corresponden a los servidores de carrera, tales como la asignacion por el cumplimiento de 25 y 30 afios de
servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre otros. Ello es concordante

» con el articulo 2° del Decreto Legislativo N°276.

///; Que, el art. 08 numeral 8.1, literal ¢) del Decreto de Urgencia N°014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector

Publico para el afio fiscal 2020, establece la confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del
personal, o para la suplencia temporal de los servicios del sector publico. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2018, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracién se efectia necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la
persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente. Asimismo, precisa el articulo 39° del D.S
N°005-90-PCM, que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente sera excepcional;
procedera sblo en caso de
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VISTO :

El MEMORANDO N°0249-2020-HRI-DE, de fecha 20 de Marzo del 2020, emitido por la Direccion Ejecutiva, el mismo
4 que autoriza la contratacién excepcional en plaza vacante presupuestada al personal profesional y/o tecnico que retne
” o~ K los requisitos minimos e indispensables para que realicen labores de naturaleza permanente.

\* Vg ;/ CONSIDERANDO :

Que, el Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que el ingreso a la

Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza

permanente se efectle obligatoriamente mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa, sera por el
1‘% nivel inicial del grupo ocupacional;

SQue, el art. 38° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa, establece que:"...Las
U qentidades de la administracién solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental.
“ 2 Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de tareas especificas (...)o c) labores de reemplazo de personal
: myfhor® permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada ...". Esta forma de
contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, de conformidad al Decreto Legislativo N°276 se prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados y
los contratados. Mientras que los primeros se encuentran comprendidos en la carrera administrativa y se sujetan
) integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estan, pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en
B lo que les sea aplicable. La contratacion de los segundos puede darse para realizar labores de caracter temporal,
| accidental, o para el desempefio de labores permanentes, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 38 y 39 del
Reglamento del Decreto Legislativo N°276, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM.

N RECURGS: Que, segun el art. 48° del Decreto Legislativo N°276, en el aspecto remunerativo los servidores contratados tienen una
St remuneracion que es fijada en el respectivo contrato de acuerdo a la especialidad, funciones y tareas especificas que se
le asignan y no conlleva bonificaciones de ningdn tipo, ni los beneficios que dicho dispositivo establece. En tal sentido,
de lo expuesto se desprende que a los servidores contratados no les alcanzan determinados derechos y beneficios que
si les corresponden a los servidores de carrera, tales como la asignacion por el cumplimiento de 25 y 30 afios de
servicios, el subsidio por gastos de sepelio, la compensacion por tiempo de servicios, entre otros. Ello es concordante

4 con el articulo 2° del Decreto Legislativo N°276.

j), Que, el art. 08 numeral 8.1, literal ¢) del Decreto de Urgencia N°014-2019 que aprueba el Presupuesto del Sector
/ Publico para el afio fiscal 2020, establece la contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del

personal, o para la suplencia temporal de los servicios del sector publico. En el caso de los reemplazos por cese del
personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2018, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion se efectia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la
persona, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente. Asimismo, precisa el articulo 39° del D.S
N°005-90-PCM, que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente serd excepcional;
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